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Projekt pod nazwq Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzqdzajqcego i administracyjnego KANS
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23/2026
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze
z dnia 19 marca 2026 r.

Requlamin rekrutacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej i technicznej
KANS do udziatu w dziataniach szkoleniowych

realizowanych w ramach Projektu pn. ,,Razem po sukces —wzmochnienie potencjatu
zarzadzajacego i administracyjnego KANS” wramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji kadry kierowniczej oraz kadry zaangazowanej Ww procesy
administrowania w KANS do udziatu w dziataniach
szkoleniowych, a w szczegolnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania
zgtoszen i kwalifikacji.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Karkonoskg Akademie Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, zwang dalej KANS;

2) Projekcie — oznacza to projekt ,,Razem po sukces — wzmocnienie potencjatu
zarzadzajacego i administracyjnego KANS” wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

§2
W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania
zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych podjete zostang
nastepujgce dziatania:
1) zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji
na stronie internetowej projektu i Uczelni,
2) kadra kierownicza oraz administracyjna i techniczna KANS zainteresowana
udziatem w projekcie przediozy w Biurze Projektu wypetniony formularz
zgtoszeniowy wraz z obligatoryjnymi zatgcznikami.

§3
Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich dziatan szkoleniowych dedykowanych kadrze
kierowniczej oraz kadrze zaangazowanej w procesy administrowania w KANS
odbywajgcych sie w ramach Projektu.

§4
Do udziatu w Projekcie uprawione sg osoby, ktére:
1) stanowig kadre kierowniczg oraz kadre zaangazowang Ww procesy
administrowania KANS, zatrudnione w ramach umowy o prace,
2) ztoza, w terminie, formularz zgtoszeniowy wraz z obligatoryjnymi zatgcznikami,
3) uzyskajg najwyzszg liczbe punktdéw z oceny formularza w procesie rekrutacji.
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§5
Rekrutacja kadry kierowniczej na obowigzkowe szkolenia obligatoryjne w zakresie
strategicznego zarzgdzania uczelnig, na rzecz zielonej transformaciji, kompetenciji
cyfrowych, kompetencji transwersalnych 1 zakresie dyrektywy NIS2 bedzie
jednorazowa.

§6
Rekrutacja kadry administracyjnej i technicznej na obowigzkowe szkolenia
obligatoryjne w zakresie kompetencji cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji,
bedzie jednorazowa.

§7
Rekrutacja kadry kierowniczej na szkolenia w zakresie kompetencji merytorycznych
odbywac sie bedzie jednorazowo na dany rok kalendarzowy.

§8
Rekrutacja kadry administracyjnej i technicznej na szkolenia w zakresie kompetencji
transwersalnych i merytorycznych odbywac sie bedzie jednorazowo na dany rok
kalendarzowy.

§9
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania, na strategiczne dla rozwoju Uczelni dziatania
szkoleniowe, w ramach polecenia stuzbowego.

§10
Dla obliczenia liczby punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji w odniesieniu
do uczestnictwa w dziataniach szkoleniowych stosuje sie nastepujgce kryteria:

1) Posiadanie statusu osoby zaliczajgcej sie do kadry kierowniczej lub kadry
administracyjnej i technicznej KANS, potwierdzone zaswiadczeniem z Dziatu
Kadr:

— tak — 10 pkt.
— nie — 0 pkt;

2) Kryteria premiujgce:

a) zgodnos¢ zakresu dziatania szkoleniowego z zakresem obowigzkow
ujetym w zakresie czynnosci (dotyczy wszystkich dziatan szkoleniowych,
poza dziataniami obligatoryjnymi):

— wysoka — 10 pkt.,
— $rednia — 5 pkt;
— znikoma - 1 pkt:
b) osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

— tak— 2 pkt.,
— nie — 0 pkt;

c) osoba samotnie wychowujgca dziecko lub opiekujgca sie osobg zalezna:
— tak — 2 pkt,

Strona2z4



*

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "t

Projekt pod nazwq Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzqdzajqcego i administracyjnego KANS
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

— nie — 0 pkt.
§11
W oparciu o wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji kandydaci zostang
uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktow. W przypadku jednakowej liczby punktéw decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

§12
W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w danym wsparciu przekroczy liczbe
miejsc, lista rankingowa, o ktorej mowa w 8 11, zostanie podzielona na liste
podstawowg i rezerwowa.

§13
Do udziatu w danym wsparciu zostang zakwalifikowani kandydaci znajdujgcy sie na
podstawowej liscie rankingowe;j.

§14
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do danego wsparcia podejmuje powotana przez
Rektora Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda:
- dla kadry kierowniczej:
1) - Rektor,
2) - Kanclerz,
3) - Kierownik Projektu,
- dla kadry administracyjnej i technicznej:
1) - Kanclerz,
2) - Kierownik jednostki organizacyjnej administracji,
3) - Kierownik Projektu,

§15
Wybdr osoby z listy rezerwowej mozliwy jest w przypadku rezygnacji z udziatu we
wsparciu kandydata z podstawowej listy rankingowej, ktéra bedzie posiadata stosowny
dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia/szkolen obligatoryjnych.

8§16
W przypadku rezygnacji z udziatu we wsparciu kandydata z listy rankingowej, przy
braku listy rezerwowej, przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja.

8§17
W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania kadry zarzgdzajgcej czy
administracyjnej i technicznej KANS udziatem w dziataniach szkoleniowych,
przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja.

§18

Ogtoszenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wraz
z rezerwowg listg rankingowg, opublikowane zostanie na stronie projektu i Uczelni.

Strona3z4



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Kk

*

Projekt pod nazwq Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzqdzajqcego i administracyjnego KANS
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§19
Jeden uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w kilku dziataniach szkoleniowych.

§ 20
1. Od negatywnego wyniku rekrutacji przystuguje odwotanie do Rektora, w formie
pisemnej, w terminie 7 dni od ogtoszenia listy zakwalifikowanych uczestnikow .
2. Decyzje ostateczng w sprawie rekrutacji podejmuje Rektor.
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